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1. INTRODUCERE

1.1 Argument de necesitate

Schimbrile produse in societate si prognoza accelerdrii schimbrilor in etapele ce vor urma,
impun ca necesara adaptarea sistemelor educative la noile realitati economice , sociale, culturale si
stiintifice, darsi formarea in cadrul acestor sisteme a capacitafii de reglare continuid si de
autoperpetuare a adaptabilitatii . Din aceastd perspectiva, principiile educatiei permanente devin linii
orientative pentru actiunea educativi in general. Formarea este o forma de abilitare care si permita
celui format sa activeze intr-o maniera flexibila in domeniul pentru care este format.

Aceastd perspectivd defineste intr-o maniera diferitd si cadrul de pregitire profesionald a
cadrelor didactice. domeniul in care termenul de formare subliniaza necesitatea unei structuriri
profesionale capabile de autoreglare cu atdt mai mult cu cat cadrele didactice reprezintd categoria
formatorilor considerati agenti ai schimbarii.

1.2 Viziunes i misiunea

Perfectionarea (cadrelor didactice la nivelul unitatii de invitimant trebuie sa indeplineasca
functia de reglare-autpreglare a activitafii- didactice si extradidactice ,de dezvoltare profesionali
profesionalizata, dé ingvare a praciicii scolare intr-un anumit spatui de instruire i situatii educative ,de
stimulare a creativitatii|cadrelor didactice si a elevilor ,de investigare a activititii scolare.

1:3 Cadrul legislativ d perfectionare a cadrelor didactice :

- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)

- Metodologia fprmarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
(OMECTS. nr|5561/2011)

- Metodologia de acreditare a programelor de formare continui a personalului din
invatamantul greuniversitar ‘

- Metédologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa

funetii de educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor “(OMECTS. nr 5484/2011)

- Metodologia | privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor

profesionale transferabile - | |

~ (OMECTS. nrl5562/201 1)

.- Metodologia de acreditare §i evaluare periodica a furnizorilor de formare continui sl a

programelot dé formare oferite de acestia (OMECTS. nr 5564/2011)
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1.4. Comisii metodice
| Coraisia metadica , lAria curriculara Discipline Numdr cadre didactice
['1.Pentru inyﬁtémém pregcolar si 1.Educatoare si 7
| primar invititoare
2. Limba si comunitare.[Om si 7| Limba si comunicare. Limba romana 10
societate. Arte - | ¢ “Om si societate. Arte Limba engleza
‘ -| Limba franceza
[storie
Geografie
Religie

Educatic muzicala
Educatie plastica

3. Matemnatici si stiinte Matematicd si stiinte. | Matematica 8



fizica si sport Fizica

Chimie
Educatie
tehnologici
Educatie fizica
TIC

5. Consiliere si orientare

2. PLAN STRATEGIC PE 5 ANI
2.1 Tinte strategice
2.2 Optiuni strategice

Tinta

Aspectele sale (optiuni strategice)

A.Coerenta si continuitate in
formarea initiala si continua

Obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale ale
personalizarii evolutiei in cariera didactica si nu ca etape
ale  indeplinirii unor criterii formale de vechime in
activitate.

Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin
parcurgerea unor programe de formare care s raspunda
atat nevoilor induse de evolutia sistemului de inviimant
.cdt §i congtietizarii individualizate a nevoilor de evolutie
in cariera.




B. Valorificarea de citre scoala a
oportunitatilor si cadrul
institutionalizat de formare
continua

Perfectionarea curenta:

Desfagurarea de activitati de dezvoltare profesionala
pe arii curriculare / catedre , pe cercuri pedagogice;
Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare
realizate de diferiti furnizori de programe educationale
acreditati de ME.

Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au
urmat cursuri de formare prin exemple de buni
practica profesional .

Valorificarea concluziilor si recomandarilor ficute in
cadrul asistentelor si interasistentelor realizate la ore.

Perfectionarea prin grade didactice:

Perfectionarea periodica:

Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru
obfinerea gradelor didactice, ca reflectare a
progresului in formare/ dezvoltarea competentelor
profesionale.
Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de
aprofundare a specialititii.
Valorificarea concluziilor si recomandarilor ficute in
cadrul inspectiilor speciale si in specialitate realizate
la ore.

Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de
perfectionare pentru acumularea intr-o perioada de 5 ani, a 90

de credite profesionale transferabile.

Reconversia profesionald la propunerea si in fuqc;ie de

nevoile scolii.

C. Participarea la programele
comunitare in domeniul educatiei
si formarii profesionale;
dezvoltarea unor parteneriate

Participarea la Programul Operational Sectorial | pentru

Dezvoltarea Resurselor Umane ( POSDRU) .

Dezvoltarea parteneriatelor existente si 1dent1ﬁcarea de

noi parteneri in educatie.
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